
 نشأة ومفهوم وأهداف الإرشاد الزراعً

 :مقدمة

إذا نظرنا إلى تارٌخ تطور سلوك الإنسانٌة منذ أقدم العصور ، نجد انه اعتمد على التعلٌم 

الإرشادي فً غٌر المدرسة ، فتعلم الصٌد والسباحة وسٌاسة الحٌوان ، كلها تناقلتها الأجٌال 

الأولى للبشرٌة لا عن طرٌق المدارس بل عن طرٌق نقل الخبرة من الآباء إلى الأبناء، ومن 

" معلمٌن"الناس بعضهم لبعض من خلال توارث الثقافات وانتشار المعرفة على أٌدي 

ولم تكن الثقافات المنقولة نتٌجة لخبرة المتخصصٌن بل كانت بسبب خبرة عملٌة " مرشدٌن"أو

وعلمٌة فً شتى نواحً المعرفة من أفراد نهلوا منها وأحبوها ووجدوا فً  أنفسهم المقدرة 

والسعادة فً تعلٌم وإرشاد الآخرٌن، ثم دارت عجلة الزمن وتعقدت الأمور وزادت المعرفة ولم 

ٌستطٌع المجتهدون أن ٌتقنوا معرفتهم فً كل شًء فظهرت التخصصات المختلفة فً العلوم 

كما ظهرت التخصصات أٌضا فً طرٌقة ونوع تقدٌم هذه المعلومات وبازدٌاد البشرٌة عددا 

وتعقد اجتماعٌاتها كما وكٌفا أنشئت المعاهد الدراسٌة فأصبحت تعلم الشباب للوصول بهم الى 

 . مستوى عال متخصص من الثقافة والتدرٌب

     غٌر أن المجتمع الإنسانً لم ٌقف عند هذه الحد ، بل فكر فً أن تمتد المعرفة الى من لم 

ٌسعدهم الحظ بنٌل نصٌبهم منها داخل المعاهد والمدارس التعلٌمٌة فً الوقت المناسب، فنظم 

، بما فٌه  من ماسمً تعلٌم الكبارالحملات التعلٌمٌة والتدرٌبٌة لتطوٌر بقٌة المجتمع عن طرٌق 

 "الإرشاد الزراعً"تعلٌم الكبار الزراعة والذي أطلق علٌه فٌما بعد 

لوصف برامج تعلٌم الكبار فً انجلترا   (Extension)"   شاع استخدام مصطلح الإرشاد 

خلال النصف الثانً من القرن التاسع عشر، وهً البرامج التً ساعدت فً توسٌع دائرة عمل 

وفائدة الجامعات بحٌث تمتد خارج إطار الحرم الجامعً لكً تشمل المجتمعات المحلٌة القرٌبة 

 تعلٌمٌة فً اٌرلندا خلال حٌث تأسست أول خدمة استشارٌة زراعٌة. أو المحٌطة بالجامعة

مجاعة البطاط الكبرى فً منتصف القرن التاسع عشر، حٌث خضعت استشاراتها اعتبارا من 

 ، فتم إنشاء معهد المعلمٌن العملٌٌن لٌباشر عمله بٌن جماعات 1851 حتى عام 1847عام 

المزارع الصغٌرة بالمناطق الأكثر تأثرا بالمجاعة فً جنوب غرب اٌرلندا وبواسطة هٌئة من 

 معلما فً قمة هذا 33 محاصرٌن، ثم زاد عددهم الى 10المحاصرٌن المتنقلٌن بلغ عددهم 

وقد انتشرت الفكرة خلال العشر سنوات التالٌة الى معاهد علمٌة أخرى فً . النشاط الإرشادي

برٌطانٌا ثم الى الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة، ثم بعد ذلك إلى دول غرب أوروبا، فتنوعت 

فخلال بداٌات القرن العشرٌن تبنت امرٌكا مفهوم المصطلحات التً تصف الإرشاد الزراعً ، 

فً حٌن  Cooperative Extension Serviceفٌما عرف بالخدمة الإرشادٌة التعاونٌة

، وتستخدم الدول Advisory Service الخدمة الاستشارٌةاستبدل فً انجلترا بمصطلح 

 :المختلفة مصطلحات متنوعة للتعبٌر عن مضمون الإرشاد، فمثلا

 .ٌعنً إنارة الطرٌق (Lighting the path)فً هولندا ٌستخدم مصطلح

 .وٌعنً العمل الاستشاري (advisory work)وفً ألمانٌا ٌستخدم مصطلح 



 .وٌعنً تحسٌن المهارات (Improving skills)وفً اسبانٌا ٌستخدم مصطلح 

وبدأ العمل الجدي بتأسٌس الإرشاد الزراعً على المستوى العربً من العراق الذي أنشأ منظمة 

،  وتتالت بعده الدول العربٌة فً تأسٌس منظمات للعمل الارشادي 1952الإرشاد الزراعً عام 

، 1959خاصة بالإرشاد الزراعً  فً سورٌة عام فً مصر ولبنان وصولا لإنشاء مدٌرٌة 

 حٌث اقتصرت مهمامه على نشر 1947رغم تأسٌس وزارة الزراعة فً سورٌة عام 

 .المعلومات فقط

  فً مدٌنة السلمٌة عن طرٌق1910ومن الجدٌر ذكره أن سورٌة عرفت أول عمل إرشادي عام 

مدرسة الزراعة فٌها حٌث كانت تقوم بنشر الأسالٌب الزراعٌة ، وعملت على تدرٌب الطلاب 

 .والمزارعٌن على أصول وفنون الزراعة الحدٌثة

  (:Extension )المعنى العام لمفهوم الإرشاد

:  علىلمساعدتهم، نقل المعلومات، من خلال عقول البشر فً التأثٌر الواعًعملٌة 

. قرار حكٌماتخاذ -(سلٌم)رأي صائب التوصل إلى / تكوٌن 

هذه العملٌة منتشرة فً جمٌع مجالات الحٌاة 

 :تعرٌف الإرشاد الزراعً

رغم وجود العدٌد من التعارٌف لهذا المفهوم، والتً وردت بالمراجع والمؤلفات المختلفة لكن 

الملاحظ هو عدم وجود تعرٌف واحد ٌحظى بقبول جمٌع المهتمٌن بهذا المجال، وفٌما ٌلً أهم 

هذه التعارٌف التً توضح التنوع والتباٌن فً معناه، كما تعكس تطور مضمون هذا المصطلح 

 :منذ منتصف القرن العشرٌن وحتى بداٌة القرن الحالً، على النحو الآتً

تتركز المهمة الأساسٌة للإرشاد فً مساعدة الأسر الرٌفٌة لكً ٌساعدوا أنفسهم بتطبٌق  - 1

فً الأعمال المزرعٌة الروتٌنٌة، وإدارة المنزل الرٌفً، والحٌاة  (الطبٌعٌة والإنسانٌة)العلوم 

، (1949)الأسرٌة والمجتمعٌة الرٌفٌة

 

ٌمكن وصف الإرشاد الزراعً بأنه نظام لتعلٌم الأهالً الرٌفٌٌن خارج المدرسة  – 2

(1956). 

تتركزمهمة العاملٌن فً الإرشاد الزراعً فً توصٌل المعرفة العلمٌة للأسر المزرعٌة فً  - 3

، (1966)المزارع والمنازل بهدف تحسٌن كفاءة الزراعة

 

الإرشاد الزراعً هو خدمة أو نظام لمساعدة المزارعٌن، من خلال إجراءات تعلٌمٌة،  - 4

على تحسٌن الطرق والأسالٌب المزرعٌة، وزٌادة الكفاءة الإنتاجٌة والدخل، وتحسٌن 

 ،(1973)مستوٌات معٌشتهم وزٌادة المستوٌات الاجتماعٌة والتعلٌمٌة

ٌتضمن الإرشاد الزراعً الاستخدام الواعً لتوصٌل المعلومات لمساعدة الرٌفٌٌن على  – 5

 .(1974)تكوٌن آراء صائبة واتخاذ قرارات حكٌمة 



 

الإرشاد الزراعً هو مساعدة المزارعٌن فً تحدٌد وتحلٌل مشاكلهم الإنتاجٌة بحٌث  - 6

 .(1982)ٌصبحوا على وعً بالفرص والتحسٌنات التً ٌمكنهم تحقٌقها 

، (1997)الإرشاد هو عملٌة التبادل المنظم للمعلومات والنقل الهادف للمهارات  - 7

 

الإرشاد هو سلسلة من التدخلات الاتصالٌة التً تستهدف تنمٌة وتسهٌل نقل المبتكرات  – 8

 .(2004)التً تساعد فً حل مشكلات لمواقف ٌشترك فٌها أطراف عدٌدة 

باستعراض التعارٌف السابقة ٌمكن تحدٌد مفهوم الإرشاد الزراعً بعد الإجابة عن الأسئلة 

  ، لماذا؟ who من الذي ٌقوم به؟  whatماهٌة الإرشاد الزراعً؟ : وهً (Ws5): الآتٌة

why أٌن؟ ،where  متى ،  whenبالإضافة لأي أسئلة أخرى ٌمكنك أن تستخدمها ،. 

 :وٌمكن تلخٌص مفهوم الإرشاد الزراعً بأنه

عملٌة تعلٌمٌة غٌر مدرسٌة ٌقوم بها جهاز متكامل من المهنٌٌن والقادة المحلٌٌن لخدمة 

المزارع وأسرته وبٌئته ومساعدته على استغلال جهده الذاتً وإمكانٌاته المتاحة، لرفع 

مستواه الاقتصادي والاجتماعً وذلك عن طرٌق إحداث تغٌرات سلوكٌة مرغوبة فً معارفه 

 .ومهاراته واتجاهاته

مما سبق ٌتضح ان الإرشاد الزراعً هو احد النظم التعلٌمٌة المتكاملة والمتممة فً نفس الوقت 

لنظام التعلٌم العام حٌث ٌساعد على تحقٌق الأهداف العامة للتربٌة وهً تغٌر السلوك وتنمٌة 

وٌستند الإرشاد الزراعً كغٌره من . قدرات الجمهور على التفكٌر والدراسة وحل المشكلات

 .نظم التعلٌم الأخرى على مبادىء مستمدة من النظرٌة التعلٌمٌة فلسفة العلم

 :ورغم ذلك ٌنفرد الإرشاد الزراعً بمجموعة من الخصائص نذكر منها

 وهذا ٌعنً عدم تقٌده بإطار الفصل الدراسً فً طرقه ووسائله حٌث ٌتم :تعلٌم غٌر رسمً-1

فً البٌئة الطبٌعٌة للمزارع فً منزله أو فً حقله ومع مجموعات متباٌنة سنا وتعلٌما ولاٌخضع 

لنفس التنظٌم الهٌكً للمدارس من ناحٌة تقسٌم الطلاب إلى سنوات وفصول دراسٌة بناء على 

وٌهتدي العمل الإرشادي عند تحقٌق أهدافه بخطط وبرامج تعلٌمٌة كبدٌل عن . خلفٌتهم التعلٌمٌة

وهو بذلك لاٌمنح شهادات أو إجازات . المناهج الدراسٌة المحددة والتً تتبع فً التعلٌم المدرسً

 .دراسٌة عند انتهاء تنفٌذ كل برنامج من برامجه كما هو الحال فً التعلٌم المدرسً

ولتوضٌح ذلك نذكر أن نظم التعلٌم تنقسم من حٌث رسمٌتها أو عدم رسمٌتها إلى ثلاثة أنواع 

 :على النحو الأتً

 Formal: التعلٌم الرسمً . أ

وٌقصد به نظم التعلٌم المتدرجة والمقسمة الى مراحل دراسٌة تبدأ من المرحلة 

وٌعتبر الحصول على شهادة دراسٌة شرط أساسً . الابتدائٌة وتستمر حتى الجامعة

وٌدخل تحت التعلٌم الرسمً أٌضا . من شروط إتمام أي مرحلة من هذه المراحل



برنامج الدراسات العلٌا والدراسات الأكادٌمٌة المتخصصة وبرامج المدارس المهنٌة 

 .والتقنٌة

 Informal:التعلٌم اللارسمً- ب

وٌقصد به كل الخبرات التعلٌمٌة غٌر المنظمة والذي ٌتعلم فٌها الإنسان من خلال 

فكل إنسان ٌكتسب ٌومٌا خبرات جدٌدة من . احتكاكه الطبٌعً بمواقف الحٌاة المختلفة

تعاٌشه مع أسرته واحتكاكه بجٌرانه وزملائه وأماكن لهوه وعمله وغٌرها من مواقف 

الحٌاة، كل هذه الخبرات تقع فً نطاق التعلٌم اللارسمً حٌث أنها خبرات غٌر 

موجهة وغٌر مخطط لها ولا ٌكتسبها الإنسان عن طرٌق تنظٌم معٌن له شكل أو 

 .هٌكل إداري محدد

 Non-Formal: التعلٌم غٌر الرسمً- ج

وٌقصد به أي نشاط تعلٌمً منظم لاٌخضع لنظام التعلٌم المدرسً ولاٌنظم حول 

وفً بعض الأحٌان ٌستعمل . الشهادات الدراسٌة بل حول أهداف تعلٌمٌة محددة

أمثلة التعلٌم ومن . اصطلاح التعلٌم خارج المدرسة لتسمٌة هذا النوع من التعلٌم

غٌرالرسمً للصغار مدارس الحضانة ورٌاض الأطفال، أما التعلٌم غٌر الرسمً 

 .للكبار فمن أمثلته الواضحة الإرشاد الزراعً ومحو الأمٌة

 Diversified target groups  تنوع الجمهور -2

ٌعتبر الإرشاد الزراعً أحد المجالات الأساسٌة لتعلٌم الكبار وفً حالة تكامل نشاطه فإنه ٌقوم 

  :بخدمة ثلاث فئات 

 باعتباره عنصراً أساسٌاً فً الأنشطة والقرارات المتصلة بالإنتاج المز رعً :الرجل الرٌفً

  .وشرٌكاً فً القرارات والأنشطة المتعلقة باستهلاك الأسرة 

عنصراً أساسٌاً فً الأنشطة والقرارات المتصلة باستهلاك الأسرة وشرٌكاً فً :المرأة باعتبارها 

  .القرارات والأنشطة المتصلة بالإنتاج المزرعً 

من الذكور والإناث فً سن التدرٌب على الأنشطة واتخاذ القرارات المرتبطة : الشباب الصغٌر 

بالإنتاج والاستهلاك 

  Diversified educational methods:  تنوع طرق التعلٌم -3

ٌتمٌز الإرشاد الزراعً عن غٌره من المؤسسات التعلٌمٌة فً أنه ٌستعمل طرق إرشادٌة   

تعلٌمٌة متنوعة تبدأ من الاتصال الفردي بالمزارع وأسرته وتتعداها إلى طرق الاتصال 

 .، ووسائل التواصل الاجتماعً بمختلف أنواعهاالجماهٌري كالإذاعة والتلٌفزٌون

 مادة الإرشاد الزراعً- 4

المادة العلمٌة التً ٌقوم الإرشاد الزراعً بنقلها لجمهوره هً الزراعة والاقتصاد المنزلً، 

ولكنه لاٌقوم بنقل كل العلوم الزراعٌة وعلوم الاقتصاد المنزلً ، بل ٌركز على الأفكار 

 .الصالحة للتطبٌق المباشر فً كل من الحقل والمنزل الرٌفً



 Learning by doing (الإٌضاح العملً)التركٌز على التعلم بالعمل -5

ٌلاحظ أنه برغم تنوع الطرق التعلٌمٌة التً ٌستعٌن بها الإرشاد الزراعً فإنه ٌركز أساساً على 

 .الإٌضاح العملً بكافة أنواعه وعلً التعلم عن طرٌق الممارسة العملٌة

 :الوظائف الثلاث الرئٌسٌة للعلم

: وتطبٌقاتها على علم الإرشاد الزراعً

 من خلال الإجابة على كافة الأسئلة المتعلقة بالعملٌات :(Understanding)الفهم  – 1

، (Ws & H 5: مثل)والجوانب والظواهر المختلفة ذات الصلة المباشرة وغٌر المباشرة بالعلم 

وصف، : واستنادا إلى الإجابات التً حصلنا علٌها، وبناءاً على الفهم الذي تحقق منها، ٌمكننا

 .وشرح، وتلخٌص وتفسٌر تلك العملٌات، والجوانب والظواهر المختلفة

من خلال وضع، والتحقق من، علاقات أو فروض سببٌة  (:Predictionالتوقع )التنبؤ  – 2

: معٌنة

، (ص)سوف ٌكون لدٌنا  (س)عندما ٌحدث - 

 (ص)إذن سوف ٌتوفر لدٌنا  (س)إذا توفر لنا : أو 

When we have (X) We will have (Y) 

 If  (X)  then (Y): أو 

ولا شك أن قدرتنا على التوقع تتوقف على مدى عمق ودقة الفهم الذي حققناه من إجابات وافٌة 

 .على الأسئلة المطروحة

وتعنً القدرة على، وممارسة التدخل الإٌجابً (: Control)السٌطرة / التحكم / الضبط – 3 

فً العملٌات والجوانب والظواهر المختلفة المتعلقة بالعلم، 

ثبت صلاحٌتها وجدواها، فنٌاً - مثل تفعٌل أو تنشٌط أو الإسراع من تطبٌق ممارسات معٌنة  )

واقتصادٌاً، فً ظروف معٌنة، وتبٌنت فائدتها للمنتجٌن الزراعٌٌن، أو منع حدوث، أو وقف 

. ( المنتجون على القٌام بهاأعتادتكرار حدوث، عادات أو ممارسات سٌئة 

 .ٌلاحظ الترابط والاعتماد والتأثر والتأثٌر المتبادل بٌن الوظائف الثلاث السابقة

 أهداف الإرشاد الزراعً

ٌعد الإرشاد الزراعً احد مؤسسات التنمٌة والتً تهدف مع مؤسسات التنمٌة الأخرى الى 

وأثبتت الدراسات أن التغٌٌر لاٌمكن . إحداث رخاء اقتصادي واجتماعً بٌن سكان الرٌف

وعموما الارشاد الزراعً ٌهدف الى . حدوثه إلا عن طرٌق الإنسان نفسه وعن طرٌق جهده

ماتهدف الٌه مؤسسات التنمٌة الرٌفٌة  الأخرى حٌث ٌعد جزءا مكملا ومتكاملا معها، ولكن 

طبٌعته التعلٌمٌة والتخصصٌة تملً علٌه مجموعة من الخصائص الممٌزة ولهذا ٌمكن تقسٌم 

 :أهداف الإرشاد الزراعً الى

وتقع جمٌعها ضمن نطاق تغٌٌر السلوك، وهً أهداف قصٌرة : أهداف تعلٌمٌة أو سلوكٌة: أولا

المدى نسبٌا حٌث ٌسعى المرشد الزراعً إلى تحقٌقها فً فترة أقصر بالمقارنة بالأهداف 

 .الاقتصادٌة والاجتماعٌة



 وهً أهداف ٌسعى الإرشاد الى تحقٌقها عن طرٌق :الأهداف الاقتصادٌة والاجتماعٌة: ثانٌا

 .التغٌٌرات السلوكٌة سابقة الذكر

 :الأهداف التعلٌمٌة أو السلوكٌة

 :ٌمكن إجمال التغٌرات السلوكٌة التً ٌسعى الإرشاد الزراعً إلى تحقٌقها فٌما ٌأتً

وهو تغٌر فٌما ٌعلمه الإنسان بدء من إضافة معلومة واحدة حتى التغٌر : تغٌر معرفً .1

الشامل فً البنٌان المعرفً، والمعرفة هً تذكر الأشٌاء والحقائق والمفاهٌم، واكتساب 

 .الفرد لمعلومات هو اول مراحل التغٌر السلوكً المعرفً

 وٌعنً تغٌر فٌما ٌقوم به الفرد من إعمال ومهارات، :تغٌر تنفٌذي أو مهاري .2

 :والمهارات اما أن تكون

مثل القدرة على حل المشكلات التً ٌواجهها المزارع فً حٌاته / مهارات عقلٌة -

 وانتاجه كالقدرة على رسم سٌاسة إنتاجٌة ومالٌة سلٌمة للمزرعة

وهً تعتمد على استعمال العضلات والتنسٌق بٌنها مثل : مهارات أدائٌة حركٌة -

 . ماكٌنة رش مبٌداتاو دراسقدرة المزارع على استعمال آلة 

ٌقصد به ماٌشعر به الفرد أو ٌعتقده وهو ما ٌطلق علٌه : تغٌر سلوكً شعوري أو عاطفً- 3

 .والاتجاهات هً مٌول عاطفٌة نحو أشٌاء او أشخاص أومواقف. تغٌر فً الاتجاهات او القٌم

والاتجاهات لها جانبان جانب معرفً وٌتكون من معلومات الفرد عن الموضوع أو خبرته به، 

 .وجانب عاطفً وهو عبارة مشاعر الإنسان التً ٌطورها بناءا على هذه المعلومات

 الأهداف الاقتصادٌة والاجتماعٌة

كل ماسبق من تغٌرات سلوكٌة او تعلٌمٌة بجانب كونها غاٌات فً حد ذاتها ، فهً كذلك وسائل 

وهذه الأهداف تقع فً المجالات . لتحقٌق أهداف ٌترتب علٌها تنمٌة المزارع وأسرته ومجتمعه

 :الآتٌة

وٌحدث ذلك عن طرٌق زٌادة الإنتاج وتحسٌن نوعٌته مع : رفع كفاءة الإنتاج الزراعً .1

 .نقص تكلفة إنتاجه والتأكد من أنتاج أصناف سرٌعة التسوٌق مطلوبة للمستهلك

وذلك لضمان الحصول على أقصى عائد من : تحسٌن تسوٌق الحاصلات الزراعٌة .2

الإنتاج الزراعً، وٌتضمن ذلك دراسة العرض والطلب على الحاصلات وتحسٌن 

 .وسائل التسوٌق والتخزٌن والتعبئة والفرز

صٌانة وتنمٌة استغلال الموارد الطبٌعٌة كالتربة والمٌاه والغابات والجبال وغٌرها من  .3

 .الموارد 

تتضمن زٌادة الدخل مع حسن استهلاك : إدارة المزرعة والمنزل إدارة اقتصادٌة سلٌمة .4

 .هذا الدخل بطرٌقة تضمن حسن تغذٌة الأسرة وسعادتها

الشباب هم النواة لمزارعً المستقبل لذلك ٌجب العمل على : تنمٌة الشباب الرٌفً .5

 .ترغٌبهم فً العمل المزرعً، وتدرٌبهم على المهارات التً تعدهم للمستقبل



تنمٌة القٌادات الرٌفٌة بطرٌقة تسمح لهم بالمشاركة الفعالة فً تخطٌط وتنفٌذ البرامج  .6

 .الإرشادٌة

عن طرٌق اشتراك سكان المجتمع مع خبراء التغٌر : تنمٌة المجتمع المحلً الرٌفً .7

 .والأجهزة التنفٌذٌة فً برامج تهدف إلى حل المشكلات التً ٌواجهها هذا المجتمع

الاشتراك الفعال فً الشؤون العامة وتعلم المواطنة الصالحة والاشتراك الفعال فً  .8

 .الشؤون المدنٌة التً تهم المجتمع كله

عن طرٌق تعلم معنى العلاقات الزوجٌة السلٌمة ورعاٌة : تحسٌن مستوى الحٌاة الأسرٌة .9

 .الأطفال وتربٌتهم والحفاظ على وحدة الأسرة وكٌانها

: الوظائف الأساسٌة للإرشاد الزراعً/  الحدٌثةالأهداف

 

 Achieving Food Security: تحقٌق الأمن الغذائً : أولالاً 

وتتلخص . تبنً المبتكرات الزراعٌة الحدٌثة/ من خلال نقل التكنولوجٌا وتسهٌل نشر وتطبٌق 

هذه الوظٌفة فً إنتاج المزٌد من الغذاء والكساء لإشباع حاجات السكان الذٌن ٌتزاٌدون بمعدلات 

.  كبٌرة فً أغلب الدول النامٌة

 

: رأس المال البشري / تنمٌة العنصر : ثانٌالاً 

Human Resource / Capital Development 

– المعرفً ، والشعوري ، والتنفٌذي )من خلال بناء قدرات المزارع الفرد بتحسٌن سلوكه 

KAAP / KAAS   

: تنمٌة  رأس المال الاجتماعً : ثالثالاً 

Social Capital Development 

من خلال مساعدة المزارعٌن والمنتجٌن على أن ٌكونوا أكثر تنظٌماً خلال المراحل المختلفة 

وٌمكن تحقٌق هذه . للإعداد والتنفٌذ لأنشطتهم فً إنتاج وتسوٌق المحاصٌل والسلع الزراعٌة

: الوظٌفة من خلال آلٌتٌن

   بمساعدة المزارعٌن على إقامة علاقات تعاونٌة لإنجاز العملٌات Networkingالتشبٌك  (أ)

والأنشطة الزراعٌة بأعلى كفاءة ممكنة، 

 CSOs)تشجٌع المنتجٌن الزراعٌٌن على إنشاء وإدارة منظمات المزارعٌن الأهلٌة   (ب)

NGOs, FOs).. 

 .تنمٌة مستدامة لقاعدة الموارد الطبٌعٌة: رابعا

 


